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CAPITULOI

DA DENOMINACAO, SEDE E FINS

Art. 1° - O INSTITUTO PARA O DESENVOLVIMENTO DOS SISTEMAS DE
TRANSPORTES, ora adiante designado simplesmente INSTITUTO, de duragdo
indeterminada, & uma pessoa juridica de direito privado, CNPJMF n°
16.873.584/0001-85, sem fins lucrativos, com atuag@o em todo o territério nacional e
em paises em que houver a necessidade de sua atuagio, com sede e foro nesta
capital do Estado de Sao Paulo, na Avenida do Café, 130, conjunto 52, Vila Guarani,
Séo Paulo - SP, CEP 04308-000.,

DAS FINALIDADES

Art. 2° O INSTITUTO tem por objetivo o desenvolvimento institucional de novas
tecnologias e inovacdo mediante estudos, fomento ao ensino, pesquisas,
producdo e divulgaca@o de informacgdes e conhecimentos técnicos e cientificos;
auditorias técnicas; avaliagbes de proficiéncia, desenvolvimento de novos
produtos e servicos na area de engenharia e correlatas, podendo desenvolver,
ainda, os seguintes objetivos de forma permanentes e ampliados mediante
aprovacao de seus associados via Assembleia:

I Promover, desenvolver e coordenar processos de transferéncia de
tecnologia em empreendimentos logisticos e de infraestrutura de
trénsito, de transportes, de mobilidade urbana, de seguranga publica e
meio ambiente;

1. Desenvolver parcerias com instituicGes de ensino, empresas puiblicas e
privadas na troca de informagées e na busca do desenvolvimento da
pés-graduacac nas areas de fransito e transporie e treinamento de
profissionais e de pesquisadores;

L. Participar de comités de certificacio e normatizagéo;
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V. Avaliar e certificar processos, sistemas e produtos;‘y
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V. Defender, preservar e conservar praticas de protegdo do meio ambiente
e promocdo do desenvolvimento sustentavel, com responsabilidade
social;

VI, Colaborar nos projetos de Engenharia, atendendo aos preceitos de
responsabilidade social e sustentabilidade, com a finalidade de
atualizagdo e modernizacdo dos Sistemas de Transito,
Transportes, de Mobilidade Urbana, de Seguranga Publica e Meio
Ambiente.

Art. 3° - No desenvolvimento de suas atividades, o INSTITUTO observard os
principios de transparéncia, equidade, responsabilidade pessoal e corporativa,
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e economicidade e néo fara
qualquer discriminacé@o de raga, cor, género ou religidfo, bem como restricio para
portadores de necessidades especiais.

Paragrafo 1° - O INSTITUTO dedica suas atividades por meio de execucgéo
direta de projetos, programas ou planos de acgdo, por doacdo de recursos
fisicos, humanos e financeiros, ou prestacdo de servicos intermediarios de
apoio a outras organizacdes sem fins lucrativos e érgdos do setor publico que
atuam em areas afins.

Paragrafo 2° - O INSTITUTO nZo distribuirda entre seus associados,
conselheiros, diretores, empregados ou doadores eventuais excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagGes, participacdo ou
parcelas do seu patrimonio, auferidos mediante o exercicio de suas
atividades, e os aplica integraimente na consecucio do seu objetivo social.

Art. 4° - A fim de cumprir suas finalidades, o INSTITUTO se organizard em tantas
unidades de prestacédo de servicos, quantas se fizerem necessarias, as quais se
regerao pelas disposicbes estatuarias.

Paragrafo unico. Os servicos de educacgéo ou de saude a que a entidade
eventualmente se dedique serdo promovidos gratuitamente e com recursos
préprios, observando-se a forma complementar de participacdo das
organizagbes de que trata a Lei n® 9.790/99, sendo vedado o
condicionamento da prestacdo de servico ao recebimento de doacio,
contrapartida ou equivalente.

CAPITULO Il
DOS ASSOCIADOS

Art. 5° - O INSTITUTO sera constituido por numero ilimitado de associados,
distribuidos nas seguintes catego:i?e: FUNDADOR, INDIVIDUAL, HONORARIO e 7 ;




MANTENEDOR, sendo estes associados pessoas fisicas ou juridicas que concordem
com os objetivos da sociedade e com o Manifesto de Valores e Principios do
INSTITUTO e que se comprometam com estes objetivos.

Art. 6° - S3o considerados Associados Fundadores as pessoas fisicas ou juridicas
signatarias do ato constitutivo do INSTITUTO, que de alguma forma contribuam,
efetivamente, com o nascimento e a existéncia, de fato e de direito, do INSTITUTO,
bem como os que forem admitidos como associados nos 12 (doze) meses
subsequentes a data de aprovagéo do 1° Estatuto.

Art. 7° - Sao considerados Associados Individuais as pessoas fisicas ou juridicas que
solicitarem seu ingresso no quadro de associados do INSTITUTO e tenham o nome
aprovado, observadas as exigéncias do presente Estatuto.

Art. 8° - Séo considerados Associados Honorérios as pessoas fisicas ou juridicas de
direito publico ou privado, nacionais ou estrangeiras, que tenham contribuido para o
fortalecimento do INSTITUTO, através de trabalho expressivo realizado, cujos nomes
sejam indicados por unanimidade pelo Conselho Diretor para aprovagdo da maioria
dos associados, em Assembleia Geral.

Art. 9° - Sdo considerados Associados Mantenedores as pessoas fisicas ou juridicas
de direito publico ou privado, nacionais ou estrangeiras. que contribuam de forma
significativa para a manutengéo da estrutura e para o fortalecimento do INSTITUTO,
mediante aportes financeiros em periodicidade a ser estabelecida caso a caso.

Art. 10 - A solicitagdo de ingresso de novos associados deve ser encaminhada pelo
candidato a Diretoria Executiva do INSTITUTO que, apés sua apreciagdo pela
aprovacdo, encaminhara para a aprovagao final do Conselho Diretor.

Art.11 - Em caso de veto na solicitacdo de ingresso, o candidato terd o prazo de 15
(quinze) dias do conhecimento da decisfo para interpor recurso junto ao Conselho
Diretor que, por sua vez, tera o prazo de 15 (quinze) dias para proferir sua deciséo
final, em carater irrecorrivel.

Paragrafo Unico: o pedido de desligamento do quadro social se dara por:

a. Decisdo propria do associado, com comunicacdo ao Conselho
Diretor, que fara registrar o pedido em ata de reunido e dara ciéncia
aos associados na proxima Assembleia Geral, ou

b. Por decisdo do Conselho Diretor, a ser ratificada por Assembleia
Geral, por ato do associado que contrarie os compromissos
assumidos por ele quando candidato a seu ingresso no INSTITUTO, _



DAS PENALIDADES

Art. 12 - Nas hipéteses de infragéo as disposicdes elencadas no presente Estatuto,
desrespeito as decisGes exaradas por qualquer de seus érgéos, ou ainda cometimento
de qualquer falta grave que denote justa causa, ficard o associado sujeito 2
instauragéo de procedimento interno destinado a apuragéo de sua culpa, assegurados,
sempre, os direitos @ ampla defesa e ao contraditério. Findo o procedimento, a
eventual constatagdo de culpa implicara na exclusdo do associado infrator dos
quadros da associagao, por deliberacdo em Assembleia Geral.

Paragrafo 1°= No caso de caracterizacéo de procedimento interno referido no
caput do presente artigo, o Conselho Diretor constituira Comité de Etica
formado por 3 (trés) membros associados, para a instauragdo de inquérito,
mediante notificacdo escrita encaminhada ao associado, o qual tera direito
de apresentar, por escrito, sua defesa sobre os fatos, no prazo de até 10
(dez) dias uteis, contados da data do protocolo de recebimento da
notificacdo. O Comité de Etica assim formado apresentara seu relatério ao
Conselho Diretor no prazo de até 10 (dez) dias Uteis.

Paragrafo 2° - O relatério do Comité de Etica deve conter suas conclusoes,
expressando, com clareza, o reconhecimento de:

a. Inocéncia do associado em relacdo aos fatos apurados.

b. Falta leve cometida pelo associado, com recomendagdo de
adverténcia.

c. Falta grave cometida pelo associado, com recomendacdo de
exclusdo do quadro de associados do INSTITUTO.

DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 13 - Todos os associados poderdo participar das atividades do INSTITUTO, na
forma prevista pelos érgdos competentes, cabendo a eles cooperar para a consecugdo
dos objetivos, desde que estejam regulares com suas obrigagBes sociais.

Paragrafo Unico: as contribuigbes sociais serdo estabelecidas, para pessoas
fisicas e para pessoas juridicas associadas, na Assembleia Geral para
aprovacdo do orgamento para o exercicio.

Art. 14 - Somente terédo direito a voto na Assembleia os associados Fundadores e
Individuais, que estiverem quites com suas obrigagdes sociais.

Art. 15 - Os associados com direito a voto, poderdo votar por procuracdo com fim
especifico, outorgada para associado regular com suas obrigagfes sociais. 17,«/
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obrigagdes sociais do INSTITUTO.

CAPITULO Il

DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS:

Art. 17 - Constituem orgdos administrativos do INSTITUTO:

. Assembleia Geral
Il. Conselho Diretor

Ill. Conselho Fiscal

Paragrafo Unico: E permitida a participagdo de servidores plblicos na
composigéo de conselho ou diretoria de Organizagédo da Sociedade Civil de
Interesse Publico.

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 18 - A Assembleia Geral, érgdo soberano do INSTITUTO, & constituida pelos
associados fundadores, individuais e honorarios, que terdo direito de voto, desde que
quites com suas obrigacdes com o INSTITUTO.

Parégrafo Unico: O INSTITUTO adotara praticas de gestdo administrativa,
necessarias e suficiente, a coibir a obtencéo, de forma individual ou coletiva,
de beneficios e vantagens pessoais, em decorréncia da participagéo nos
processos decisorios.

Art. 19 - Compete a Assembleia Geral:

L. Eleger e destituir membros do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal;

1. Julgar as contas da Diretoria Executiva € do Conselho Diretor, deliberar
sobre as demonstracgdes financeiras, apds parecer do Conselho Fiscal;

L. Fixar, anualmente, as contribuicbes sociais devidas pelos associados;
V. Aprovar a indicagio de associado honorario feita pelo Conselho Diretor;

V. Funcionar como arbitro dos litigios ou divergéncias entre os demais
érgéos do instituto;

VI. Julgar em ultima instancia, os recursos contra a aplicagéo de pena de
exclusa@o de associado do quadro do INSTITUTO;



VIL.

VIIL.

XL

Deliberar sobre modificagbes no presente Estatuto;

Deliberar sobre a transformacao ou extingdo da associagéo e o destino
do patriménio, respeitando as diretrizes estabelecidas no presente
Estatuto.

Examinar quaisquer atos do Conselho Diretor e Conselho Fiscal;

Deliberar sobre a conveniéncia de aquisicéo, gravame ou alienagéo de
bens imoveis do INSTITUTO,

Deliberar sobre a abertura ou encerramento de filiais ou representagoes
em qualquer parte do territério nacional e internacional.

Art. 20 - A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente a cada seis., a primeira ate 90
(noventa) dias do final do exercicio fiscal, para debater o relatério das atividades. A
segunda para discutir estratégias e metas do INSTITUTO, deliberar sobre as matérias
de sua competéncia e sobre as matérias do inciso Il do Art. 18. Reunir-se-a
extraordinariamente, por convocacio da Diretoria Executiva, ou do Conselho Diretor
ou, ainda, de 1/10 dos membros efetivos, limitando-se & matéria indicada na
convocacao.

Art. 21 - A Assembleia Geral é soberana nas resolucdes ndo contrarias as leis
vigentes e as disposicdes deste Estatuto; suas deliberacdes serdo tomadas pela
maioria de votos dos associados presentes, salvo nos casos previstos neste Estatuto.

Paragrafo 1° - As deliberagdes sobre modificagdo do Estatuto e
encerramento das atividades do INSTITUTO serdo aprovadas por maioria de,
no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) de votos dos presentes.

Paragrafo 2° - A convocagdo da Assembleia Geral sera feita por meio de
edital afixado na sede do INSTITUTO e/ou publicado em imprensa local, por
circulares ou outros meios convenientes, com antecedéncia minima de 10
(dez) dias.

Paragrafo 3° - A Assembleia Geral seré ordinaria quando tiver por objeto as
matérias dos incisos | ao IV, do Capitulo Il e extraordindria nos demais
casos.

Paragrafo 4° - A Assembleia Geral podera ser cumulativamente ordinaria e
extraordinéria, convocada e realizada no mesmo local, data e hora, sendo

instrumentada em atas distintas. jf/
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Art. 22 - As Assembleias Gerais serdo extraordinarias sempre que tratar de matérias
ndo previstas nos incisos assinalados no Art.20, paragrafo 3° devidamente
explicitados no edital de convocagdo com fim especifico.

Art. 23 - Presidira o trabalho nas Assembleias Gerais, o0 Presidente do Conselho
Diretor, e na sua auséncia, o Presidente da Diretoria Executiva ou o eleito entre os
presentes quando se tratar de nova eleigdo do Conselho Diretor e da Diretoria
Executiva.

DO CONSELHO DIRETOR

Art. 24 - O Conselho Diretor, érgéo colegiado deliberativo de maior hierarquia do
INSTITUTO, é responsavel pela definicBdo de estratégias que permitam garantir a
perpetuidade do INSTITUTO, respeitando principios de sustentabilidade e
responsabilidade social, composto de até 7 (sete) membros: Presidente do Conselho
Diretor mais 6 conselheiros, sendo 1 Presidente da Diretoria Executiva, 2 (dois)
Diretores, 3 (irés) Conselheiros independentes.

Paragrafo Unico: Paragrafo Unico: Os membros do Conselho Diretor
exercerdao seus mandatos por 4 (quatro) anos, sendo permitida a reeleicdo
por 1 (um) mandato, exceto o mandato do Presidente do Conselho Diretor,
cujo mandato sera por periodo indeterminado.

Art. 25 - Compete ao Conselho Diretor:

L Elaborar, observar e fazer cumprir o Estatuto do INSTITUTO e a
Legislacdo em vigor;

I Fixar politica de atuacdo e metas esiratégicas, visando a perpetuidade
do INSTITUTO, com atendimento as boas praticas de sustentabilidade
e responsabilidade social.

Ml Aprovar as solicitagdes de candidatos para se associarem ao
INSTITUTO; indicar & Assembleia os associados honorarios e a
composicao da Diretoria Executiva.

V. Estabelecer, em conjunto com a Diretoria Executiva, o plano bienal de
atividades e metas a serem desenvolvidas.

V. Acompanhar a execugdo do programa de atividades e do orgcamento,
deliberar sobre relatérios trimestrais financeiros e de atividades e,

aprovar revisbes orcamentarias, quando solicitadas pela Diretoria
Executiva;

VI. Deliberar sobre a destinacdo dos resultados do exercicio do
INSTITUTO; /f \(\\ _— _
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VIL. Propor a alteracdo do Estatuto e a extingéo do INSTITUTO, observadas
as disposigcbes deste Estatuto;

VIIL Deliberar sobre os casos omissos neste Estatuto;

IX. Zelar pelo patrimbnio e garantir o cumprimento das finalidades
estatutarias.

Paragrafo Unico: - Na deliberacao sobre as matérias constantes dos incisos
I, IV, V, VI e VII, serd necesséaria a presenga de no minimo 5 (cinco)
membros do Conselho Diretor.

Art. 26 - Compete ao Presidente do Conselho Diretor:

l. Convocar as Assembleias ordinarias e extraordinarias;

Il Dirigir os trabalhos do Conselho Diretor, exercendo em suas
deliberacbes o direito de voto de qualidade, no caso de empate;
coordenar as atividades do Conselho Diretor e manter em harmonia os
lacos de trabalho entre o Conselho Diretor e a Diretoria Executiva;

M. Participar, juntamente com o Presidente da Diretoria Executiva, de
negociacoes de convénios € parcerias de trabalho com entidades
nacionais e estrangeiras;

V. Representar o INSTITUTO, na auséncia do Presidente da Diretoria
Executiva, em eventos nacionais e estrangeiros, promovendo agbes de
representacio e interesse do INSTITUTO.

Art. 27 - O Conselho Diretor reunir-se-a ordinariamente a cada 60 (sessenta) dias, e,
extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente, ou pela maioria de seus
membros, ou pelo Presidente da Diretoria Executiva do INSTITUTO. As convocacdes
serdo feitas por escrito, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, indicando a
matéria a ser tratada. As deliberagbes ser&o registradas em livro de atas do Conselho
Diretor.

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 28 - A Diretoria Executiva, 6érgdo deliberativo responsavel pela execucdo das
politicas emanadas do Conselho Diretor, é constituida por 1 (um) Presidente da
Diretoria Executiva e 8 (oito) diretores indicados pelo Conselho Diretor, eleitos pela
Assembleia, formada por Diretor de Governanga Corporativa; Diretor de Relagbes
Institucionais; Diretor de Mobilidade Urbana; Diretor de Sistemas de Transporte;
Diretor de seguranca vidria e sustentabilidade; Diretor de Finangas; Diretor de
Patrimdnio Historico de Transporte; Diretor Juridico, e completa a Diretoria Executiva o

V. T o
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6rgao De Gestdo de Qualidade, com mandato pelo periodo de 2 (dois) anos, podendo
ser reeleita por indicagdo do Conselho Diretor.

Art. 29 - Compete a Diretoria Executiva:

I Elaborar, anualmente, o programa orgamento do INSTITUTO,
compativel com a estratégia estabelecida pelo Conselho Diretor e
submeté-lo ao Conselho Diretor;

1. Dirigir as atividades do INSTITUTO e praticar os atos de gestdo
administrativa, adotando praticas comrespondentes, necessarias e
suficientes a coibir a obtencéo de vantagens de forma individual ou
coletiva, pautados na politica de atuacdo e metas aprovadas em
Assembleia Geral;

M. Propor ao Conselho Diretor revisdes da estrutura da Diretoria Executiva,
pela criacdo ou eliminacdo de diretorias e de comités especificos de
acordo com a demanda, fixando-lhes as atribuicées, bem como a
indicacéo de substituicdo de seus diretores e coordenadores;

V. Dispor sobre o pessoal do INSTITUTO, contratando e demitindo
funciondrios, dirigindo e supervisionando suas atividades e
estabelecendo as bases de remuneracdo, compativeis com as metas

orgamentarias;

V. Propor ao Conselho Diretor 2 admiss&o, suspensé@o ou exclusdo de
qualquer associado;

VL Exercer vigilancia sobre o patrimdnio, escrituragdo, movimentagao

financeira, zelando pela observancia do Estatuto, pelos funcionarios da
Diretoria Executiva.

Art. 30 - Presidéncia da Diretoria Executiva: 6rgdo maximo da Diretoria Executiva,
responsavel pela gestao operacional do INSTITUTO, é o elo enire o Conselho Diretor
e os demais 6rgdos executivos.

Art. 31 - Compete ao Presidente da Diretoria Executiva:

1 Representar o INSTITUTQO ativa e passivamente, judicial e extra
judicialmente;

1l Coordenar as atividades dos 6rgdos executivos e;

111. Participar, juntamente com o Presidente do Conselho Diretor, das
negociagbes de convénios e parcerias de trabalho entre entidades

nacionais e esirangeiras. #
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Art. 32 - A contratacdo de obrigagbes pelo INSTITUTO dependera sempre de ato
assinado por dois Diretores, sendo a primeira assinatura a do Presidente da Diretoria
Executiva.

Paragrafo Unico- Ao Presidente da Diretoria Executiva cabera assinatura de
cheques e demais documentos financeiros, sempre em conjunto com o Diretor
de Finangas. Na auséncia do Presidente da Diretoria Executiva efou do Diretor
de Financas, o Diretor ausente sera substituido pelo Diretor de Governanca
Corporativa e, na sua auséncia, por um procurador com poderes especificos
para tanto, cujo mandato ndo podera exceder o prazo de 1 (hum) ano.

Art. 33 - Aos integrantes da Diretoria Executiva cabera exercer as fungbes que lhe
forem atribuidas por esse Estatuto, com a orientacéo e supervisdo do Presidente da
Diretoria Executiva.

DA DIRETORIA DE GOVERNANCA CORPORATIVA

Art. 34 - Diretoria de Governanca Corporativa, responséavel por conduzir todos os
assuntos de governanga e de carater administrativo do INSTITUTO, abrange as 4reas
de tecnologia da informagéo, recursos humanos, garantia da qualidade, definicdo de

politicas orcamentarias e de conftratacdo de servicos de qualquer natureza, para todas
as areas do INSTITUTO.

Art. 35 - Compete ao Diretor de Governanga Corporativa:

l. Zelar pela manutencdo dos pilares da governanga corporativa nas
atividades do INSTITUTO quanto a transparéncia nas acdes
(compliance), equidade no tratamento das questdes, responsabilidade
nas decisbes (accountability), preservacio do meio ambiente e da
responsabilidade social.

il. Supervisionar administrativamente o0s recursos humanos do
INSTITUTO.

. Substituir o Presidente da Diretoria Executiva e/ou do Diretor de
Finangas, em suas auséncias, assinando cheques e quaisquer
documentos financeiros com bancos, instituicbes financeiras e
quaisquer outras demandas com clientes, fornecedores ou entidades,
em nome do INSTITUTO, sempre em conjunto com outro Diretor
presente nestas ocasides, seja o Presidente da Diretoria Executiva ou o
Diretor de Financas. #
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DA DIRETORIA DE RELACOES INSTITUCIONAIS

Art.36 - Diretoria de Relagbes Institucionais, responsavel pela representagdo do
INSTITUTO junto a Orgdos Publicos, entidades governamentais, associacdes
setoriais, bem como pela comunicag&o social, zelando pela imagem institucional.

Art. 37 - Compete ao Diretor de Relacbes Institucionais:

Representar o INSTITUTO junto aos Orgdos Publicos, entidades
governamentais, associagGes setoriais;

Criar e manter com seus parceiros sociais e institucionais clima de
cooperacao e boa vontade;

Prospectar, planejar e buscar recursos com entidades governamentais,
nas esferas Federal, Estadual ou Municipal, bem como com a iniciativa
privada, identificando objetivos de interesse mituo.

Fornecer aos associados do INSTITUTO e ao mercado em geral
informactes sobre atividades desenvolvidas em periodicidade
especifica para cada projeto e aprovada pelo Presidente da Diretoria
Executiva;

Promover e difundir as atividades e servicos prestados pelo
INSTITUTO.

DA DIRETORIA DE MOBILIDADE URBANA

Art. 38 - Diretoria de Mobilidade Urbana, responsével por conduzir todos os assuntos
de carater técnico e tecnolégico de sua area de competéncia.

Art. 39 - Compete ao Diretor de Mobilidade Urbana:

Promover desenvolvimento de pessoal, P&D e inovagdo no ambito de
sua area de competéncia;

Participar de visitas e eventos técnicos, palestras, seminarios,
congressos, publicacdes e outras atividades afins a sua éarea de
competéncia;

Desenvolver propostas técnicas referentes aos projetos de Mobilidade
Urbana dentro dos objetivos do INSTITUTO.

Avaliar a contratag@o de servigos técnicos especificos de sua a area de
competéncia;

Identificar entidades e organismos nacionais e internacionais afins a sua
a area de competéncia.

s \
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DA DIRETORIA DE SISTEMAS DE TRANSPORTE

Art. 40 - Diretoria de Sistemas de Transpories: responsavel por conduzir todos os
assuntos de carater técnico e tecnologico de sua drea de competéncia.

Art. 41 - Compete ao Diretor de Sistemas de Transporte

Promover desenvolvimento de pessoal, P&D e inovagdo no dmbito de
sua area de competéncia;

Participar de visitas e eventos técnicos, palestras, seminérios,
congressos, publicacdes e outras atividades afins a sua area de
competéncia;

Desenvolver propostas técnicas referentes aos projetos de Mobilidade
Urbana dentro dos objetivos do INSTITUTO.

Avaliar a contratacéo de servigos técnicos especificos de sua a area de
competéncia;

Identificar entidades e organismos nacionais e internacionais afins a sua
a area de competéncia.

DA DIRETORIA DE SEGURANCA VIARIA E SUSTENTABILIDADE

Art. 42 — Diretoria de Seguranca Viaria e Sustentabilidade: responséavel por conduzir
todos os assuntos de carater técnico e tecnoldgico de sua area de competéncia.

Art. 43 — Compete a Diretoria de Seguranca Viéria e Sustentabilidade

Promover desenvolvimento de pessoal, P&D e inovagéo no ambito de
sua area de competéncia;

Participar de visitas e eventos técnicos, palestras, seminarios,
congressos, publicagbes e outras atividades afins a sua area de
competéncia;

Desenvolver propostas técnicas referentes aos projetos de seguranca
viaria e sustentabilidade, compativeis com os objetivos do INSTITUTO.

Avaliar a contratacdo de servicos técnicos especificos de sua a area de
competéncia;

Identificar entidades e organismos nacionais e internacionais afins a sua
a area de competéncia. %
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DA DIRETORIA DE FINANGAS

Art. 44 — Diretoria de Financgas: responsavel por conduzir todos os assuntos de carater
financeiro do INSTITUTO, abrange as areas de suprimento, contabilidade fiscal e
gerencial, tesouraria e geracio de informes financeiros.

Art. 45 — Compete a Diretoria de Financas:

I Elaborar a planilha orgamentaria mensal para aprovagio do Presidente
da Diretoria Executiva;

Il Elaborar balanco anual e balancetes trimestrais para aprovac3o da
Diretoria Executiva e encaminhamento ao Conselho Diretor, apos
aprovacao do Conselho Fiscal;

1. Substituir o Presidente da Diretoria Executiva em sua auséncia ou
impedimento.

DA DIRETORIA DE PATRIMONIO HISTORICO DE TRANSPORTES

Art. 46 - Diretoria de Patrimbnio Historico de Transpories: responsavel por conduzir
todos os assuntos de carater técnico e tecnoldgico de sua drea de competéncia.

Art. 47 — Compete a Diretoria de Patriménio Histérico de Transporte:

1. Participar de visitas e eventos técnicos, palestras, seminarios,
congressos, publicagbes e outras atividades afins a sua area de
competéncia;

I Desenvolver propostas técnicas referentes aos projetos de Mobilidade
Urbana dentro dos objetivos do INSTITUTO.

1. Avaliar a contratac@o de servigos técnicos especificos de sua a area de
competéncia;

Iv. Identificar entidades e organismos nacionais e internacionais afins a sua
a area de competéncia.

DA DIRETORIA JURIDICA

Art. 48 — Diretoria Juridica: responsavel por conduzir os assuntos legais do
INSTITUTO.

Art. 49 — Compete a Diretoria Juridica:

l. Definir politicas, estratégias, diretrizes e objetivos para a area juridica
do INSTITUTO, planejando, organizando e dirigindo projetos com-base ;/
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em artificios legais, com a finalidade de proporcionar condigdes para
que o INSTITUTO esteja permanentemente alinhado com a legislagéo
pertinente.

Il Representar o INSTITUTO perante os Orgios da administracdo publica
em todas as esferas, inclusive perante o Ministério da Justica e da
Seguranga Publica.

DA GESTAO DA QUALIDADE

Art. 50 — Gestéo da Qualidade: responsavel pela definicdo de criagdo e manutencéo
de normas e métodos para o tratamento das informagdes, bem como pela certificagio
do INSTITUTO em 6rgdos de credenciamento e auditoria em gestdo dos sistemas de
qualidade.

Paragrafo tnico: O Gestor de Qualidade ndo é cargo estatutario e, portanto,
ndo esta sujeito as responsabilidades civis estabelecidas na Legislagio.

Art. 51 - Compete ao Gestor da Qualidade:

L. Promover a adogdo de normas metodolégicas para procedimentos,
processos e tratamento da informag&o do INSTITUTO;

I Desenvolver critérios para certificagdo de pessoas fisicas e juridicas
nos assuntos referentes a cada especialidade do INSTITUTO, em
articulagdo com o respectivo Diretor da especialidade;

1. Buscar relacionamento de parceria com certificadoras credenciadas em
organismos nacionais ou internacionais para garantir ao INSTITUTO a
obtencéo do selo de qualidade a cada especialidade do INSTITUTO,
em articulacdo com o respectivo Diretor da especialidade.

DO CONSELHO FISCAL

Art. 52 - Conselho Fiscal: 6rgdo colegiado de fiscalizacdo legal e estatutaria,
composto de 3 (trés) membros efetivos e 2 (dois) suplentes, constituido por
Conselheiros de ilibada reputacdo, associados ou nfo ao INSTITUTO, eleitos a cada
dois anos pela Assembleia Geral, podendo ser reeleitos por igual periodo.

Art. 53 - Compete ao Conselho Fiscal:

L. Examinar os livros de escrituracdo da Instituicio, os balangos, relatérios
financeiro e contabil, e mutagbes patrimoniais realizadas, emitindo
pareceres para 0s organismos superiores da entidade; .
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il Requisitar a qualquer tempo, documentacdo comprobatéoria das
operacdes econdémico-financeiras realizadas pela Instituigo;

il Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

V. Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral nos termos deste
Estatuto.

Paragrafo unico. O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente a cada 6
meses e, exiraordinariamente, sempre que necessario, por convocacio de seus
membros.

CAPITULO IV
DO PATRIMONIO

Art. 54 - O patriménio do INSTITUTO sera constituido das contribuicbes dos
associados, doagdes, subvencgbes, legados e por aplicacBes das receitas auferidas
pela mensalidade dos associados, da prestacdo de servicos contratadas e das
doacdes dedutiveis conforme estabelecido em lei.

Art. 55 - A alienacdo ou hipoteca, penhor, venda ou troca dos bens patrimoniais do
INSTITUTO somente poderd ser decidida por aprovacdo da maioria absoluta da
Assembleia Geral Extraordinaria, convocada para esse fim especifico, na forma do
disposto no presente Estatuto.

Art. 56 - No caso de dissolucdo do INSTITUTO, seu respectivo patriménio liquido sera
transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da Lei 9.790/99,
preferencialmente, que tenha o mesmo objetivo social.

Art. 57 - Na hipotese do INSTITUTO obter e, posteriormente, perder a qualificacdo
instituida pela Lei 9.790/99, o acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos
plblicos durante o periodo em que perdurou aquela qualificacio, sera contabilmente
apurado e transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da mesma Lei,
preferencialmente, que tenha o mesmo objetivo social.

CAPITULOV

DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 58 - O exercicio social tem a durac&o de um ano, terminando em 31 de dezembro
de cada ano.

Art. 89 - Ao fim de cada exercicio social, a Diretoria Executiva fara elaborar, com base

na escrituragdo contabil da associagdo, o balango patrimonial e a demonstragio do
resultado do exercicio e uma demonstracéo das origens e aplicacdes de recursos a /#/
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ser encaminhados ao Conselho Diretor e aprovados pela Assembleia Geral dos
associados.

Art. 60 - A prestacao de contas do INSTITUTO observara as seguintes normas:

k Principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade,

. Publicidade do relatério de atividades e das demonstraces financeiras
da entidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio
fiscal, incluindo certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao
FGTS, colocando-os a disposigdo para o exame de qualquer cidadao;

1. Realizar auditoria, inclusive por auditores externos independentes, se
for o caso, da aplicagdo dos eventuais recursos objeto de Termo de
Parceria;

v. Prestar contas de todos os recursos e bens de origem publica
recebidos, conforme determina o paragrafo Gnico do art. 70 da
Constituicio Federal.

CAPITULO VI

'DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 61 — A definicdo de procedimentos e processos para manter a operacionalidade
do INSTITUTO sera feita por InstrugGes Normativas, sempre aderentes aos principios
e determinacdes do Estatuto, desenvolvidas no ambito de cada drea de operacional,
sob as orientagGes exaradas pela Diretoria de Governanca Corporativa e submetidas a
aprovacao da Diretoria Executiva.

Art. 62 — Para tratar de assuntos especificos que envolvam o aprofundamento de
andlises e estudos de interesse do INSTITUTO, o Conselho Diretor podera constituir
Comités, formados com o minimo de 3 (irés) membros, selecionados,
preferencialmente, dentre seus associados, conforme estabelecido no Regulamento
Geral de Comités.

Art. 63 - O INSTITUTO remunerara seus dirigentes que, efetivamente, atuem na
gestdo de suas operagBes e aqueles que lhe prestarem servicos especificos,
respeitados em ambos os casos, valores compativeis aos do mercado de trabalho na
regido onde exercem suas atividades. {?;/
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Art. 64 - O INSTITUTO sera dissolvido por deci aol da Assemblera Gerat
Extraordinaria, especialmente convocada para esse fim, quando se tornar impossivel a
continuacdo de suas atividades.

Art. 65 - O presente Estatuto podera ser reformado, a qualquer tempo, por decisdo da
maioria absoluta dos sécios, em Assembleia Geral especialmente convocada para
esse fim, e entrara em vigor na data de seu registro em Cartério.

Art. 66 - Os resultados econémicos e financeiros oriundos de aplicagdes patrimoniais
ou de doagdes e subvengdes reverterdo em beneficio do INSTITUTO.

Art. 67 - Até 120 (cento e vinte) dias do encerramento do exercicio fiscal sera dada
publicidade do relatério de atividades, bem como do balanco contabil/financeiro e da
apuracdo e destinacdo dos resultados do exercicio do INSTITUTO que ficardo a
disposicdo dos associados e de qualquer interessado, para consulta.

Art. 68 - Serdo efetuadas auditorias, inclusive por auditores externos independentes,
se for o caso, sobre a totalidade das contas.

Art. 69 - Os casos omissos ou duvidosos no presente Estatuto serdo resolvidos pelo
Conselho Diretor e referendados pela Assembileia Geral.

Art. 70 - Fica eleito o Foro Central da Comarca de S&o Paulo — SP, para qualquer
acao fundada no presente Estatuto.

/Sath?aulo 6 de fevereiro de 2021
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xntomo Laurenza Filho

Presidente do Conselho Diretor
Presidente da Assembléia Geral Extraordinaria
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